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OBJETIVO ESTRATEGICO 1. MEJORA DE LA CALIDAD DEL CENTRO

Eje Director UGR Il Camino hacia la Excelencia de la Docencia, Linea Estratégica UGR 1.1 Estudios de Grado: crecimiento intelectual,

creativo y personal del estudiantado
Eje Director UGR VIII Universidad Digital, Linea Estratégica V111.2 Consolidacion y desarrollo de la oferta de servicios TIC.

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA RESPONSABLE(S) SEGUIMIE’NTO/REVIS
ESTANDAR ESTIMADA QE ION
O META CONSECUCION (a completar al final del
periodo de evaluacion —
afo)
Colaborar en la implantacion del | Nimero de Reuniones de la Comisién 4 2024 Presidente de la Anual
Sistema de Garantia de la de Calidad del Centro Comision de Calidad
Calidad del Centro del Centro
Incrementar la coordinacion de Numero de reuniones de coordinacion 2 Curso Vicedecano/a Anual
los contenidos académicos y el Académico Ordenacidn
seguimiento de la actividad Académica
docente
Incrementar la coordinacién con | Indicador 1: Nimero de reuniones de I:2 Curso Vicedecano/a Anual
los estudiantes para aumentar la | coordinacion con los estudiantes I:3 Académico Ordenacidn
satisfaccion de los estudiantes Indicador 1I: valoracién del item Académica,
con la planificacion y desarrollo | correspondiente (en la escala de 1 a 5) Miembros delegados
de la ensefianza en las Encuestas de Satisfaccion de los de la Comision de
y en concreto con los sistemas estudiantes Calidad del Centro
de evaluacion
Colaborar en el mantenimiento Informes anuales Universidad 2 puntos Anual Decano/a, Anual
de las tasas académicas de porcentuales Vicedecano/a
rendimiento, éxito, graduacion y Ordenacion
eficiencia del titulo Académica,
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5 Difundir las tasas académicas de | Inclusion de un apartado destacado en Si Curso Decano/a, Anual
rendimiento, éxito, graduacion y | la web de la Facultad Académico Vicedecano/a
eficiencia del titulo Comunicacion resultados académicos Si Ordenacidn
a todos los colectivos implicados Académica,
Administrador/a
Creacion nueva Pagina web del | Pagina web Si 2023 Decano/a, Anual
6 Centro Secretario/a de
Centro,
Administrador/a del
Centro

Justificacién del objetivo

Promover el desarrollo del Plan Estratégico es fundamental en el proceso de gestién de la Calidad en la Facultad de Odontologia. Forma parte de la Politica de
Calidad del Centro. Constituye un Objetivo Comun del Contrato Programa incluido también en el programa del Decano. La Facultad tiene unos indicadores en las
tasas académicas mas que aceptables, es por tanto necesario mantenerlos. La pagina web constituira el principal medio de comunicacién del Centro, recogido en el
Plan de Comunicacion del Centro. La creacion de la nueva pagina web del Centro también esta incluida tanto en el programa del Decano como en el contrato
programa.

Internos, Financieros

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué drgano realiza la revision,...

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. OPTIMIZAR EL USO SOSTENIBLE DE LOS

RECURSOS TECNOLOGICOS
Eje Director 1l de la UGR

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA RESPONSABLE(S) SEGUIMIE’NTO/REVIS
ESTANDAR ESTIMADA DE ION
O META CONSECUCION (a completar al final del
periodo de evaluacion —
afo)
Dotar de los recursos Scanner 1 2022 Vicedecano/a de Anual
tecnolégicos y potenciar el uso RX digital 1 Asuntos Econémicos,
compartido de materiales para la | Sedacion consciente 1 Vicedecano/a de
docencia Organizacion y
Planificacion
Asistencial
Dotar de recursos informaticos Adquisicion nuevo programa Si Vicedecano/a de Anual
informatico para la gestion de 2022 Asuntos Econémicos,
pacientes en clinicas Vicedecano/a de
Organizacion y
Planificacion
Asistencial
Remodelar el aula de Remodelacion del aula de informatica Si 2022 Vicedecano/a de Anual

informatica

Asuntos Econémicos,
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4 Realizar actividades para Numero de Actividades Formativas 2 2022 Vicedecano/a de Anual
potenciar el uso de las sobre PRADO Estudiantes y
Plataformas educativas (Prado). Relaciones

Internacionales

5 Instalacion de totems de recarga | NUmero de totems 1 2022 Vicedecano/a de Anual
eléctrica de vehiculos Asuntos Econémicos
y Actividades
Culturales

Justificacién del objetivo

La integracion de las tecnologias educativas es un objetivo de la Facultad. El contrato programa compromete continuar con la modernizacion de instalaciones y
equipos asi como potenciar el uso de las plataformas educativas. La Facultad, comprometida con la apuesta decidida por el desarrollo sostenible y la integracion
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la Universidad promueve la optimizacién, actualizacion y el uso sostenible de recursos tecnoldgicos, tal y
como se incluye en el programa del Decano y en el contrato programa. Con el nuevo software de gestién de clinicas se dara un mejor tratamiento en la Admision
de Pacientes en la Facultad, al hilo ademas las Oportunidades de Mejora y Observaciones del informe de la Auditoria de Certificacion de la Universidad de Granada
7464891 Bureau Veritas Iberia S.L https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/inline-files/INFORME%20VP1%202021.pdf

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision,

Internos, Financieros
Plan de Apoyo a la Docencia Practica de la UGR.

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3. MEJORAR EL COMPONENTE ASISTENCIAL:
RESPONSABILIDAD SOCIAL, COMPROMISO SOCIAL Y EXTENSION

UNIVERSITARIA

Eje Director V de la UGR, Universidad ciudadana, Lineas estratégicas Conexiones con el entorno econdmico y social y Relaciones
con otras instituciones

Eje Director VII, Universidad Socialmente Comprometida

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA RESPONSABLE(S) SEGUIMIE’NTO/REVIS
ESTANDAR ESTIMADA DE ION
O META CONSECUCION (a completar al final del
periodo de evaluacion —
afo)
Asistencia social en Atencién Numero de pacientes atendidos por 250 Anual Vicedecano/a de El seguimiento se
Odontoldgica mediante todos los convenios firmados Organizacion y realizard a final del afio
convenios con Ayuntamiento y Planificacion con la contabilizacion
Diputacién Asistencial de los pacientes tratados
Servicio de admision | y recogidos en el
de pacientes Servicio de Admisién
de Pacientes

Realizar Jornadas de difusion Numero de Jornadas de difusion de 1 Anual Decano/a, Anual
para concienciar sobre el uso de | resistencia a los antibi6ticos
antibiéticos a todos los
colectivos del centro
Difundir los servicios Indicador I: Elaboracién de video- Si Anual Vicedecano/a de Anual
asistenciales odontolégicos que | entrevista de promocidn de los Ordenacidn
presta la Facultad, como base de | servicios asistenciales odontoldgicos Si Asistencial,
la docencia préactica del Indicador I1: Difusion del video- Gabinete de

alumnado,

entrevista

Comunicacién de la
Universidad de
Granada
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4 Difusién de los servicios Link en la web con estadisticas Si Anual Vicedecano/a de Anual
asistenciales odontolégicos actualizadas Ordenacidn
prestados Asistencial,

Secretario/a

Justificacién del objetivo

El componente asistencial de la Facultad es un elemento esencial y diferenciador con respecto a otros centros. Plasma como la Universidad contribuye a Objetivos
de Desarrollo Sostenible como Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las edades y Reducir las desigualdades entre paises
y dentro de ellos. Es un objetivo constante su mejora. Actualmente se tienen convenios firmados con La Diputacién de Granada, con el Gabinete de Accion Social
de la Universidad de Granada, con el Colegio de Dentistas de Granada, con el Parque de las Ciencias. La difusion a través de la web del Centro de las caracteristicas
del programa asistencial de la Facultad recojera las Oportunidades de Mejora y Observaciones del informe de la Auditoria de Certificacion de la Universidad de
Granada 7464891 Bureau Veritas Iberia S.L https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/inline-files/INFORME%20VP1%202021.pdf

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué drgano realiza la revision,...

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios, Sociedad en general


https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/inline-files/INFORME%20VP1%202021.pdf
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4. MEJORAR LA COMUNICACION, LA
ORIENTACION, LA TUTORIA ACADEMICA, Y LA ATENCION AL

ESTUDIANTADO

Eje Director 11, Universidad de Excelencia en la Docencia
Eje Director X, Comunicacion Integrada para una Sociedad Digital y la Apuesta decidida por la Comunicacién Digital

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA RESPONSABLE(S)
ESTANDAR | ESTIMADA DE
O META CONSECUCION

SEGUIMIENTO/REVIS
ION

(a completar al final del

periodo de evaluacion —

afo)

Charlas divulgativas para Numero de charlas divulgativas Anual Vicedecano/a de Anual
Fomentar el uso de las tutorias 1 Ordenacion

Académica,

Vicedecano/a de

Estudiantes y

Relaciones

Internacionales
Charlas divulgativas para Numero de charlas divulgativas 1 Anual Vicedecano/a de Anual
Fomentar la innovacién y el Ordenacion
emprendimiento entre los Académica,
estudiantes Vicedecano/a de

Estudiantes y

Relaciones

Internacionales
Charlas divulgativas para Numero de charlas divulgativas 1 Anual Vicedecano/a de Anual
Difundir Sistema Calidad del Ordenacion
Centro Académica,

Vicedecano/a de
Estudiantes y
Relaciones
Internacionales
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Vicedecano/a de
Ordenacion
Académica,
Vicedecano/a de
Estudiantes y
Relaciones
Internacionales

Anual

Justificacién del objetivo

Atendiendo a los objetivos del contrato programa, al programa del Decano y contemplado en el Plan de Comunicacion del Centro.

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué drgano realiza la revision,...

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5. FOMENTAR LA INVESTIGACION, LA INNOVACION

Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD

Eje Director 111 Universidad abierta al Talento y de la Linea Estratégica I11.1 Investigacion de excelencia

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA RESPONSABLE(S) SEGUIMIE’NTO/REVIS
ESTANDAR ESTIMADA DE ION
O META CONSECUCION (a completar al final del
periodo de evaluacion —
afo)
1 Facilitar el uso de las Planes de Ordenacion y documentos Si Curso Decano/a, Anual
infraestructuras del centroy de aprobacidn de horarios, espacios y 100% Académico Vicedecano/a de
franjas horarias adecuadas a las | recursos para usar en la formacion de Ordenacidn
distintas iniciativas para posgrado: Académica,
Promover la formacion de Maéster Oficial en Investigacion Coordinador/a del
posgrado, diplomas, expertosy | Odontoldgica (Universidad de correspondiente
maestrias, y optimizar el uso de | Granada), Master,
las instalaciones Master Oficial en Cirugia Bucal e EIP
Implantologia (Universidad de
Granada),
Maéster propio en Clinica
Odontologica Integral Avanzada e
Implantologia,
Maéster propio en Periodoncia e
Implantes
- Porcentaje de plazas ocupadas
respecto a las ofertadas en los
respectivos posgrados
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Charlas y reuniones para Numero de charlas 1 Anual Decano/a, Anual
fomentar la investigacion clinica | Ndmero de reuniones 2 Vicedecano/a de
y el apoyo de las casas Documento de cesidn de recursos y Si Ordenacidn
comerciales para Promover la materiales del Centro Académica,
investigacion clinica y el apoyo Directores de Grupos
de las casas comerciales, de Investigacion,
concretamente los contratos y Directores de
proyectos de investigacion. Departamentos
Difundir la investigacion Inclusion de un resumen de la Si Anual Directores de Anual

realizada en la Facultad

investigacion en la Facultad
actualizado en la web

Grupos de
Investigacion,
Directores de
Departamentos

Justificacién del objetivo

La Facultad contribuye a la investigacion de excelencia de la UGR. En los rankings internacionales elaborados anualmente viene ocupando uno de los dos primeros
lugares a nivel nacional y destacados lugares a nivel internacional. Es un objetivo claro ayudar a conservar esas excelentes clasificaciones

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué drgano realiza la revision,...

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6. MEJORAR LA GESTION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA'Y PROGRESAR EN LA IGUALDAD

Eje Director VII, Universidad socialmente comprometida, Linea Estratégica, Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacion
Eje Director VIII, Universidad digital

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA RESPONSABLE(S) SEGUIMIE’NTO/REVIS
ESTANDAR ESTIMADA DE ION
O META CONSECUCION (a completar al final del
periodo de evaluacion —
afo)
Expedicion de titulos en Porcentaje de titulo expedidos en 100% 2022 Administrador/a, Anual
modalidad electrénica modalidad electrénica Secretario/a
Difusion del programa ALUMNI | Inclusion en la web del Centro Si 2022 Vicedecano/a de Anual
UGR Estudiantes,
Relaciones
Internacionales,
Intercambio y
Movilidad
Adecuar logo del Centro para Adecuacién logo odontologia a la Si 2022 Administrador, Anual
facilitar su uso junto con la normativa vigente 5 Secretaria
Identidad Visual Corporativa de | Numero de Plantillas incluyendo el
la Ugr creando plantillas logo
Charlas divulgativas para Numero de Charlas/coloquios 2 Anual Decano/a Anual
Fomentar la Igualdad divulgativos Profesor/a

responsable de
Igualdad




% Pagina 12 de 14

OBJETIVOS ESTRATEGICOS N° Revision: 0
UNIVERSIDAD Facultad de Odontologia 27/07/2021
5 Ejecucion Planes de Prevencién | Realizacién Simulacro Incendios Si Anual Decano/as del Anual
Colegio Maximo
Cartuja,

Administradores

Justificacion del objetivo

Las acciones propuestas pretenden alcanzar los objetivos que se enmarcan tanto del programa del Decano como de los objetivos del contrato programa

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué drgano realiza la revision,...

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Aprobado en Comisidn de Calidad del Centro de fecha 27/07/2021
Sometido a Exposicién Pablica con fechas xx/xx/xxxx
Aprobado definitivamente en Comision de Calidad del Centro con fecha xx/xx/xxxx

Aprobado en Junta de Facultad de fecha xx/xx/xxxx

Guia para la fijacion de indicadores
¢Qué es un indicador?

Es un dato o conjunto de datos que ayudan a medir objetivamente la evolucién de una accidn. Es una comparacion entre dos o0 mas tipos de datos que sirve para elaborar una
medida cuantitativa o una observacion cualitativa.

¢QUEé ventajas proporciona el uso de indicadores en la gestion?

Una de las ventajas de utilizar indicadores es la objetividad y comparabilidad de la informacion, permitiendo medir el grado de logro de una determinada accion.
Aguellas acciones propuestas que no se pueden medir, no se puede controlar su grado de cumplimiento y, en definitiva, no se pueden gestionar.
Son una guia para la mejora continua, si no medimos no sabemos cdmo de bien lo estamos haciendo.

¢ Coémo debemos construir los indicadores?

e Toda accidn vinculada a un objetivo debe poder alcanzarse en el horizonte temporal para la que se propone, por tanto, debe ser real, posible y facil de medir. Si una
accion no se puede medir, no es una accion a proponer.

e Toda accion debe incluir tantos indicadores como sea posible para poder medir con precision su grado de cumplimiento.

e Para cada indicador, ademéas de definir el indicador en si mismo, debe quedar claro el como se medira, quien lo medira (responsable/es) y la frecuencia de medicion
(en el caso del plan director debe medirse al menos al final del periodo).

e Todo indicador debe tener asociado un valor estandar o meta que actle a modo de referencia del logro de la accion.

Podemos distinguir 3 tipos de indicadores:
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Indicadores de cumplimiento. Se trata de indicadores de carécter dicotdmico que se refieren al cumplimiento o no de un determinado plan, proyecto, iniciativa, etc. Por
ejemplo, si la accion que se propone es Desarrollar un Plan de Mejora de la Eficiencia Energética, un indicador de cumplimiento asociado podria ser “Desarrollo del
plan de eficiencia energética”. Este indicador puede adoptar dos Unicos valores: Si (se ha llevado a cabo el plan) o No (no se ha podido implementar el plan).
Indicadores de rendimiento absolutos. Se trata de indicadores de caracter numérico que se disefian para medir el rendimiento alcanzado en términos absolutos. Por
ejemplo: “Numero de metros cuadrados de superficie de placas fotovoltaicas instaladas”.

Indicadores de rendimiento relativos. Se trata de indicadores en forma de ratio que se disefian para medir el rendimiento alcanzado en términos relativos. Por ejemplo:
“Porcentaje de centros que han instalado placas fotovoltaicas respecto al total de centros”. Este tipo de indicadores relativos son preferibles por cuanto que facilitan la

comparacion.



